Region Halland
Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté pa forvaltningsniva;
Ambulans, diagnostik och halsa (ADH).

Tid: Tisdagen den 19 maj 2026 kI. 13:15-15:15

Plats: Digitalt pa Teams

For arbetsgivarparten:

Anna Pohjanen Forvaltningschef/ordférande
Jennie Tingblad HR-chef/sekreterare
Patrik Linné Ekonomichef

For arbetstagarparten

Malin Holmgren Hallands lakarférening
Eva Berntsson Kommunal

Dragica Grahovac SACO

Maarit Kaasinen Vision

Dorte Wiese Vardforbundet

1. Motets oppnande
Forvaltningschefen halsar alla valkomna och métet med samverkansgruppen
forklaras dppnat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns utan nagra ytterligare synpunkter.

3. Val av justerare
Till att justera protokollet valjs ordforande samt narvarande fackliga parter.

4. Forvaltningschefens information

Forvaltningschefen informerar kort information om laget i de olika omradena.

ASH

- Sommarbemanning — laget infor sommaren ar relativt stabilt.

- Avtalet "I vantan pa ambulans” (IVPA) med kommunerna ar fortfarande i
samma lage. Avtal ar klart med fem kommuner men fortfarande inte klart
med den sjatte som ar Kungsbacka kommun.

- Eventuellt nya placeringar for ambulansstationer i Halmstad, Varberg och
Kungsbacka. Det pagar férstudier gallande eventuellt nya
ambulansstationer for Halmstad och Varberg, och det pagar ocksa ett
forberedande arbete for Kungsbacka.
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HFS

Den forsta april startade piloten av utredning av sma barn 0-5 ar med
misstankt autism upp inom Habiliteringen.

Nar det galler lokaler sa ar det HFS som tidigast blivit berérda av arbetet med
Hallands nya vardmiljé. Horsel- och synmottagningarna i Kungsbacka flyttar in
i nya lokaler i Kolla inom kort — forsta patienten tas emot dar 8 juni.
Omradesadministrationen ska evakueras fran sjukhusomradet i Halmstad, och
tittar aven de pa nya lokaler.

MD

- Arbetsmiljokartlaggningar inom Rontgen Varberg ar klara och ledningen
Roéntgen arbetar med handlingsplaner framat.

- Mobil rontgen som blev flyttbar rontgen efter utredning: upphandlingen ar
snart klar och férhoppningsvis kan verksamheten starta i Hylte och Laholm
nagon gang under hdsten.

Ovrigt

Forvaltningsledningen genomgar just nu utbildning i Indirekt ledarskap. |
verksamhetsplan finns att vara chefer ska genomga Utvecklande ledarskap
respektive Indirekt ledarskap och férvaltningsledningen har startat upp det
arbetet.

5. Information och dialog — Hantering vakans verksamhetsmiljochef pa
LOVS (Anna Pohjanen)
Arbetsgivaren berattar att Verksamhetsmiljochefen gar vidare i annat uppdrag.
Arbetsgivaren genomférde omorganisationen av LOVS sommaren 2025 och
forvaltningschefen uppdaterar om varfor den genomfordes. Arbetsgivaren
utvarderar nu om det ska bli en aterrekrytering eller om det blir ett annat
alternativ. Det fors dialog kring olika alternativ.

Dialog fdljer.

6. Information och dialog — Lagesrapport Cosmic (Anna Pohjanen)
Arbetsgivaren informerar om lagesbilden vad galler Cosmic. Inom ADH finns
inte samma utmaningar i Cosmic som i dvrig vardverksamhet eftersom
forvaltningen inte har slutenvard och inte ar lika lakemedelsintensiv som
ovriga vardforvaltningars verksamheter.

Det finns nu tre sussa-prioriterade aktiviteter: Narsjukvardens journalmallar
(arbetet drivs av Region Dalarna), akutmottagningarnas dversikter och mallar
(arbetet drivs av oss i Region Halland), samt obstetrik (som drivs av Region
Norrbotten). Planen ar implementering av forbattringar inom dessa tre
omraden fére sommaren.

Paus
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7. Information och dialog — Internrevision sammanfattande rapport (Linda
Thronée)

Arbetsgivaren informerar om resultatet av den interna revisionen och gar
igenom varje del.

8. Information och dialog — Egenkontroller resultat (Linda Thronée)
Arbetsgivaren informerar om resultatet av arets genomforda egenkontroller pa
forvaltningen och redogor for identifierade risker och planerade atgarder.

9. Dialog infor beslut — Uppféljning av Internkontrollplan ar 2026 (Linda
Thronée)

Arbetsgivaren informerar om uppféljning av internkontrollplan ar 2026 infor
politikens beslut om att faststalla uppfoljningen.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till
beslut.

10.Dialog infor beslut — Uppfoljningsrapport 1 (Patrik Linng)
Arbetsgivaren redovisar uppféljningsrapport 1 som innehaller maluppféljning,
ekonomiskt resultat, personaluppféljning samt arbetsmiljoplan efter arets
forsta fyra manader infor politikens beslut om rapporten.

Dialog foljer framst kring arbetsmiljoplan.

SACO, Dragica Grahovac, onskar att det fokuseras mer pa genomférande av
lokala insatser nar det galler punkten kring att 6ka samverkanskunskapen.
Detta fér att kunna ga in an mer pa vart lokala samverkansavtal. Det blir mer
nara an att hanvisa till den regionévergripande utbildningen som ar mer
overgripande.

Arbetstagarorganisationerna har inget ytterligare att erinra om arbetsgivarens
forslag till beslut.

11.Dialog infor beslut — Beslut om investering i analysinstrument for
snabbtest av PCR (Anna Pohjanen)
Arbetsgivaren foredrar arendet som galler att arbetsgivaren avser att
reinvestera i tva analysinstrument fér snabbtest av PCR.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till
beslut.

12.Dialog infor beslut — Beslut om avyttring av fordon (Anna Pohjanen)
Arbetsgivaren foredrar arende att arbetsgivaren behdver avyttra tva uttjanta
fordon.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till
beslut.
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13.Dialog infor beslut — Beslut om donation av fordon (Anna Pohjanen)
Arbetsgivaren foredrar arendet som galler att arbetsgivaren vill donera tva
uttjanta fordon (enligt arende ovan) fér att kunna anvandas till reservdelar.

Arbetstagarorganisationerna anser att det ar ett bra férslag och ett bra koncept
for alla forvaltningar att fundera éver om det gar att donera saker snarare an
kassera forutsatt att juridiken tillater.

Arbetstagarorganisationerna har inget ytterligare att erinra om arbetsgivarens
forslag till beslut.

14.0Ovriga fragor

- Fraga kring processen kring framtagande av ny finansieringsmodell
for laboratorierna. Punkt fran HLF och Vardforbundet.
Dialog férs om processen. Arbetsgivaren har haft uppe fragan pa tidigare
samverkansmoéte men kompletterar med svar pa fragor fran
arbetstagarorganisationerna. Arbetsgivaren poangterar att fragan ar
regiondvergripande. Malet ar att na en hallbar ekonomisk situation fér vara
laboratorier som mojliggor fortsatt utveckling, men som ocksa fungerar val
ur ett regionalt perspektiv; utredningen berdr inte enbart laboratorierna
utan ocksa de verksamheter som ar bestallare.

15.Métet avslutas
Ordférande tackar for en bra dialog och avslutar motet.

Vid protokollet

Jennie Tingblad
HR-chef

Justeras:

Anna Pohjanen
Forvaltningschef

Malin Holmgren Eva Berntsson
Hallands lakarférening Kommunal
Dragica Grahovac Maarit Kaasinen
SACO Vision
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Dorte Wiese
Vardforbundet
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Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit
under dokumentet digitalt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.
En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med
penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos

Inera, selwww.inera.sdg

E-underskrifter

Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska
underskrifter fran Ineras Underskriftstjanst pa uppdrag av nedanstaende
fysiska person eller personer
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